PRIMARIA COMUNEI LUCIU
NR. 3970/14.11.2025

ANUNT CONCURS

PRIMARIA COMUNEI LUCIU , judetul BUZAU, publicii anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza
art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrative.

Imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr.
296/2023.

Data solicitatd de publicare a anuntului: 18.11.2025

[] Solicitim reprezentant ANFP in comisia de concurs (desemnat conform procedurii
interne)

Functia publica scoasa la concurs:

- Consilier juridic, COMPARTIMENT JURIDIC SI RESURSE UMANE - 570212

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise 18.12.2025 14:00, PRIMARIA COMUNEI LUCIU
Perioada de depunere a dosarelor 18.11.2025 - 08.12.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier juridic - 570212 - Clasa |, Grad debutant, COMPARTIMENT JURIDIC S| RESURSE
UMANE

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Stiinte juridice (Ramura de stiinta)

Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau,
dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializari stabilite expres
de lege pentru ocuparea unor functii publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea
cunostintelor teoretice n domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare
similar celui de tip ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevézuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2)
din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu



1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si Il
ale partii a Via cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia
publica centrala de specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a,
titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ultericare ;

5. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civilg, republicatad cu modificarile si
compeltarile ulterioare: cu tematica « Competenta materiala: Cartea |, titlul lll, Capitolul I; »
Actele de procedura: Cartea |, titlul IV; « intdmpinarea: Cartea a ll-a, titlul I, Capitolul I, Sectiunea
a 3-a.

6. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica + Drepturile reale In general: Cartea a lll-a, titlul I, Cap. Il; « Proprietatea private:
Dispozitii generale: Cartea a Ill-a, titlul Il, Cap.|; » Proprietaea publica: cartea a lll-a, titlul VI;
Cartea funciara: Cartea a llla, titlul VII.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
Atributiile postului:

* Avizeaza documentele care angajeaza raspunderea patrimoniala a primariei, la solicitarea
compartimentului de specialitate, réspunzénd de legalitatea masurilor prevazute in aceste acte;
* Sprijina compartimentele aparatului de specialitate al primarului in realizarea atributiilor in
masura in care acest sprijin este solicitat;

« Participa si acorda asistenta juridicd Comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate
privata asupra terenurilor;

« Participa la solutionarea petitiilor cu continut juridic formulate de cetateni atunci cand

acestea ii sunt repartizate;

+ Asigura informarea si documentarea juridica, aduce la cunostinta functionarilor primariei actele
normative care reglementeaza activitatea administratiei publice locale si a celor de interes
general;

. anegistreazé' in registrele specifice toate documentele, conform procedurilor interne;

» Raspunde de péstrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
serviciului si nu poate fi obligat in nici o circumstanta de cétre nicio persoan fizica sau juridica
sa divulge secretul profesional;

« In exercitarea profesiei si in legatura cu aceasta, este independent profesional si nu poate fi
supus nici unei ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva acestora;

* Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in prezenta fisa a postului atrage dupa
sine, in functie de gravitate sau consecinte, raspunderea disciplinara, materiald sau penals;

* Respecta regulamentul intern (RI) si relatiile ierarhice;

* Raspunde de respectarea dispozitiilor si ordinelor primite de la seful ierarhic in legatura cu
sarcinile ce i revin;
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« Rezolva cererile, petitiile, reclamatiile din aria de competenta a compartimentului care ii sunt
repartizate pe linie ierarhica;

« Intocmeste rapoarte de necesitate, note interne pentru domeniile de compentents ale
compartimentului, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de hotéarari, cand
este cazul;

« Indeplineste orice alte atributii date de citre Primar, care, prin natura lor, sunt de competenta
sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului;

- Intocmeste rapoarte de specialitate, expuneri de motive, proiecte de hotarari, informari pentru
domeniile de competenta ale aparatului permanent si le prezinta Consiliului local;

* Asigura consultanta, asistenta si reprezinta autoritatea administrativa in relatia cu autoritatile
publice, institutiile de orice natura, precum si orice persoana juridica sau fizicd, romana sau
straina;

* Primirea si solutionarea corespondentei adresata compartimentului si care este repartizata de
sefii ierarhici;

* Rezolvarea cererilor, petitiilor, reclamatiilor cetatenilor adresate compartimentului care {i sunt
repartizate de sefii ierarhici;

- Indeplineste si alte sarcini delegate prin dispozitia primarului sau de conducatorii ierarhici,
stabilite in limitele competentelor legale si conform Legii consilierilor juridici nr. 514/2003;
Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din QUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupérii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
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publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr, 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, |a adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupd terminarea programului
de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs,
li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun n copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrative de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditji:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiuy;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —=( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunogstinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor;
(nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat
in conditiile prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatji, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este
prevazuta ca obligatory aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor
atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnaté pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
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J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncs
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditjile prevazute de legislatia
specifica;

l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.
(2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevédzute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functjilor publice de conducere, candidatii trebuie s3 fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare '
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art, 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact;
VISAN VICTORITA, REFERENT SUPERIOR, 0238530818, primaria luciu@yahoo.com

PROGRAM DE FUNCTIONARE PRIMARIA LUCIU
LUNI - JOI; 08:00-16:30
VINERI ; 08:00 —14:30



