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923 ANUNT

COMUNA LUCIU , cu sediul in localitatea Luciu , str. Principala, nr. 507, judetul
Buziu, organizeazd concurs pentru ocuparea functiei contractuale vacante de: sofer
profesionist, categoroia: B; C; D; E, perioada nedeterminata 8 ore/zi , conform H.G. nr.
1336/28.10.2022.

Concursul se va desfasura la sediul, Primariei comunei Luciu astfel:

- Proba serisd in data de 07.09.2023, ora. 10:00;
- Proba practica in data de 08.09.2023, ora 10:00;
- Proba interviu in data de 08.09.2023 . ora 12:00;
Depunere contestatii : la fiecare proba in termen de 24 ore de la data afisarii

rezultatelor.

Conform art. 35 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la
concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a)Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de c#satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) aviz psihologic:

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art._|_alin. (2) din_Legea nr. | 1872019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea | coii_nr. 762008 privind organizarea si

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru



candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sdnatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privati a cérei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
CONDITII GENERALE:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea ar. 53/2003 - Codul muncii. republicata, cu modificdrile si completérile ulterioare, si
cerintele specifice prevéizute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernuiui
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:
a) are cetitenia romdnd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile | cuii nr. 532002 -

lfcatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;d) are o stare de sénétate
corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni s&vérsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatca de care s-a
folosit pentru sédvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alln. (2) din T ceea e 11872019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea |.coii nr. 76 ¢ privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)




Conditiile specifice:

- stuclii medii ;

- vechime: minim 5 ani ;

- permis de conducere categoria : B; C: D; E;

Tematica pentru concursul de ocupare a postului de sofer microbuz scolar ,

categoria: B; C; D; E:

- Cunostinte de legislatie rutiera;

- Cunostinte de mecanica auto;

- Timpul de conducere;

- Pauze si perioade de odihna;

- Utilizarea aparatului tahograf

- Obligatiile operatorilor de transport si ale conducatorilor auto;

- Organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza activitati mobile de
transport rutier de persoane;

Bibliografie
pentru concursul de ocupare a postului de sofer microbuz scolar categoria: B; C; D; E:

- Constitutia Roméniei,republicata ;

- O.U.G. nr 57 /2019, privind Codul administrativ-titlul I si II ale parti a —VI-A,cu
modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati,republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 477/2004,privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice,cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,republicata,cu modificarile si
completarile ulterioare.

Dosarele de Inscriere la concurs se vor depune la sediul institutiei in termen de 10 zile

lucritoare de la publicarea anuntului pe posturi@gov.ro si pe saitul institutiei

www.primaria-luciu.ro.
Informatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs se pot obtine la
sediul Primariei Luciu, persoani de contact: Lazar Raluca telefon: 0238/530818, fax:

0238/539301 .mail: primaria_luciu@yahoo.co



